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DATOS DEL INFORME

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

N° DE IDENTIFICACION

1.108.764.213

CORREO ELECTRONICO

liseth.paternina@esap.edu.co

N° DE CELULAR
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INFORME MENSUAL N° junio de 2022

No. 6 comprendido desde 1 al 30 de

FECHA DE PRESENTACION

05 de julio de 2022

NOMBRE DEL SUPERVISOR

KARINA ISABEL CABRERA DONADO

DATOS DEL CONTRATO

N° CONTRATO 180 de 2022 [FECHA

21/01/2022|PLAZO DE EJECUCION

8 MESES

OBJETO

Prestar servicios profesionales para el acompafiamiento, capacitacion y la asistencia técnica en las areas tematicas que
le sean asignadas por la Escuela de Alto Gobierno para atender los municipios del Nodo.

FECHA ACTA DE INICIO 21/01/2022

FECHA TERMINACION

20/09/2022

N° CDP

26822 DE 2022-01-16

N° RP

21822 DE 2020-01-21

VALOR DEL CONTRATO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS ($48.000.000) M/CTE, IVA

VALOR ADICION

INCLUIDO N/A
MODIFICACION AL CONTRATO: N/A
ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS ANEXOS

1. Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de
las lineas estratégicas de la Escuela de Alto
Gobierno en el nodo de acuerdo con los lineamientos del area.

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
cuenta con un Plan de accion de la Territorial Bolivar,
especificamente del Departamento de Sucre aprobado por la
Directora Nacional de la EAG Karina Cabrera Donado. Por
tanto, en el periodo comprendido del 01 al 30 de junio del
2022 se ha realizado el desarrollo de las actividades del
mismo. En este plan se prioriz6 la ejecucion de las lineas
teméticas 1. Corporaciones Publicas; 2. Contratacién
Estatal; 3. Control Fiscal y 4. Gestién del Talento
Humano. A la fecha se ha logrado realizar actividades de
capacitacion con la linea tematica 1. El dia 09/06/2022, en el
auditorio Fortunato Chadid de la Gobernacién de Sucre a
partir de las 8:00 a.m. — 1:00 p.m. se realiz6 capacitacion en
la que interactuaron como ponentes los diferentes nodos del
departamento de Sucre y con la articulacién del experto
Johnny José Forthic Abisambray en la linea temética 4 el
dia 14/06/2022 el Nodo San Onofre realizé en articulacién con
el equipo de la EAG y experta Yadyth Rosa Aura Cuesta
Baldrich capacitacion de la temética GETH de 2:30 p.m. a
6:00p.m. En lo que respecta a la linea teméticas 2. Durante
el mes, el enlace departamental ha coordinado actividad y
disposicién del experto para acompafiar al departamento, sin
embargo, el apoyo logistico necesario para el evento se tiene
previsto para el mes de agosto y finalmente la linea 3. El
enlace departamental Jorge Arturo Huertas no ha recibido
respuesta del experto, sin embargo, en dia 30/06/2022 se
realizé, reunién con el mismo para la definicién de actividades
en el departamento de Sucre, y el nodo san Onofre envié
solicitud al mismo para definir detalles del encuentro.

En el PDF del informe "relacién de anexos" que
se adjunta al presente informe, se relaciona el
Anexo No.1 en el cual se evidencia reuniones y
PDF Linea teméatica GETH y Corporaciones
Publicas, correos, panillas de asistencias,
como evidencia al cumplimiento de la obligacién
especifica No.1 del presente contrato.
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2.Apoyar la articulacion y coordinacién de las actividades de la
Escuela de Alto Gobierno con las autoridades

municipales en el area de influencia del nodo, de acuerdo con
los lineamientos de la supervisién del contrato

En el periodo comprendié de 1 al 30 de junio 2022 al
Escuela Del Alto Gobierno solicit6 a los diferentes
nodos de la EAG la difusién y divulgaciones de las

actividades y oferta institucional para la inscripcion y

participacion de las autoridades municipales o
funcionarios del alto gobierno en las ofertas vigentes de
la EAG como los son: participacion en el diplomado
virtual “la Seguridad Ciudadana en Colombia: Retos
de laimplementacion territorial de la Ley 2197 de
2022”; participacion de en diplomado Catastro
Multipropésito, Asi mismo, difundi a los altos
funcionarios de los municipios Toluviejo, Coloso, San

Onofre y Chalan la inscripcién al curso “Formulacion

en la politica publica para la cultura”; diplomado en

“Politica Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Ciencia

para todos”; "Curso Instrumento de Planificacion

Financiera, Catalogo de Clasificacion Presupuestal

y Estatutos Orgénicos de Presupuesto” y finalmente,
“Retos y oportunidades para el financiamiento de la
culturay Economia Naranja en el departamento de
Sucre” estas dos Ultimas suspendidas por fuerza
mayor, atentos a la iniciacién de la misma.

En PDF del informe de la relacién de anexos
adjunta al presente informe, se relaciona el
Anexo No.2 en el cual se evidencia
socializacion y difusion los diplomados
disponibles para inscripcion y la participacion.
Como evidencia la obligacién especifica No.2 del
presente contrato.

3.Facilitar la coordinacion entre las actividades desplegadas por
la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo.

Se ha facilitado la coordinacion entre las actividades desplegadas por
la EAG y las adelantadas por el PIFAT en el nodo San Onofre, a
través de la participacién activa de los diferentes espacios de
concertacion y solicitudes a los que se me ha requerido a la fecha, los
cuales son los siguientes: - 02/06/2022 de 08:30 a.m. a 12:00 p.m. la
cual consisti6 en "Fortalecimiento a la participacion a través de los
Consejos de Cultura”. Dirigido a los funcionarios: secretarios de
cultura, coordinadores de cultura, jefes de oficina de cultura,
consejeros culturales, asesores, directivos y equipos de gobierno del
sector cultura. Conferencista: Bernardo Caro. - 03/06/2022 de 08:00
a.m. a 12:00 p.m. “CAPACITACION FORMULACION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA CULTURA". Dirigido a los funcionarios:
secretarios de cultura, coordinadores de cultura, jefes de oficina de
cultura, consejeros culturales, asesores, directivos y equipos de
gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola Vives Baquero. El
03/06/2022 de 02:00 a.m. a 03:00 p.m. participe en reunién de la
linea tematica gestion cultural y economia naranja, Paola Vives, con
el fin de recibir lineamientos sobre el desarrollo de las asistencias
técnicas. El 07/06/2022 a partir de las 03:30p.m a 04:00 p.m.
participe en la reunién Linea tematica Gestion Cultural y Economia
Naranja - Asistencia técnica. El 15/06/2022 de 02:00 p.m. a 04:00
p.m. participe en el Seguimiento Ejecucion plan de accién Gestion
Cultural y Economia Naranja con PIFAT. El 17/06/2022 de 2:00 p.m.
4:00 p.m. y 22/06/2022 de 09:30 a.m. a 10:30 a.m. Seguimiento
PIICM Nodo San Onofre al equipo PIFAT. EI 28/06/2022 de 08:00
p.m. a 10:00 p.m. participe en la Socializacién procedimiento para la
construccion de la memoria social — Linea Gestion Cultural y
Economia Naranja y de 28/06/2022 de 9:00 a.m. a 10:00 a.m.
Sesiones Asistencia Técnicas Gestion Cultural y Economia Naranja.
El 29/06/2022 de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. articule con profesional
PIFAT, Linea Gestion Cultural y Economia Naranja para revision de
producto de estado de arte y memoria social.

En PDF del informe de la relacién de anexos
adjunta al presente informe, se relaciona el
Anexo No.3 en el cual se evidencia
reuniones y evidencia la obligacion
especifica No.3 del presente contrato




4.Promover la participacion de la poblacién de alto gobierno del
nodo en las actividades de capacitacion organizadas por la
Escuela de Alto Gobierno.

Se ha promovido difusién para la participacién de los funcionarios de
Alto Gobierno del territorio en las actividades de capacitacién virtual
dirigida por la EAG como lo son la oferta institucional Diplomado
virtual de “Catastro Multipropésito” y “la Seguridad Ciudadana en
Colombia: Retos de laimplementacion territorial de la Ley 2197
de 2022" que desarroll6 sus sesiones desarrollas en el mes junio.
También se ha promovido la inscripcién a los Diplomados virtuales.
Para este mismo periodo, la profesional del Nodo San Onofre realizé
despliegue de forma virtual para presentar la oferta institucional y las
lineas teméatica disponibles de acuerdo al Plan de accién Territorial
Bolivar departamento de Sucre: Como lo son las lineas Tematicas de
Corporaciones publicas: C: 6 0 depar

de Corporaciones Publicas” realizada el 09/06/2022; en la linea de
GETH capacitacion realizada el dia 14/06/2022. También, se oferté
el diplomado “Politica Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Ciencia
para todos”. Cabe aclarar, que Nodo San Onofre de la EAG, viene
adelantando acompafiamiento en otras lineas tematicas (Gestion
Cultural y Economia Naranja; Finanzas Territoriales) no priorizadas en
el plan de accién pero que permite dar respuesta a las diferentes
demandas que presenta el territorio. Y para el periodo comprendido
se ha iniciado la ejecucion del plan GCEN, a través de la participacion
de los Altos funcionarios de los Territorios y los nodos de la EAG y
PIFAT en diplomados, cursos y asistencias técnicas ofertados y
dirigidos por los diferentes expertos de las EAG de forma virtual y
presencial como los siguientes: “Retos y oportunidades para el
financiamiento de la culturay Economia Naranja en el
departamento de Sucre” y en cuanto a finanzas publicas se oferté
"Curso Instrumento de Planificacion Financiera, Catalogo de
Clasificacion Presupuestal y Estatutos Organicos de
Presupuesto”. Cabe aclarar, que para estas dos Ultimas ofertas
citadas apoye con la difusion e inscripcién de los altos funcionarios
de los municipios Toluviejo, Coloso, San Onofre y Chalan, sin
embargo, fueron suspendidas por fuerza mayor, por los cual estaré
atenta a la iniciacion de la misma.

En PDF del informe de la relacién de anexos
adjunta al presente informe, se relaciona el
Anexo No.4 en el cual se evidencia
reuniones, difusién y promocion del
diplomados, cursos. Como evidencia la
obligacion especifica No.4 del presente
contrato.

5.Proponer y liderar el desarrollo de actividades de
acompafiamiento, capacitacion y la asistencia técnica
dirigidas a la poblacién de alto gobierno del nodo y segun
lineamientos del area.

Como responsable del Nodo San Onofre de la EAG a la fecha
se ha liderado y programado dos actividades de capacitaciéon
desarrolladas el mes de junio la cuales son: El encuentro
departamental de corporaciones publicas que se realizé el dia
09/06/2022 y capacitacion en la Gestion Estratégica del
Talento Humano el realizada el 14/06/2022 ambas con la
articulacion y participacion de los expertos. También, durante
este mes a través del Enlace Departamental se diligencio el
formato de Capacitaciones de la EAG, para desarrollo la
apertura del curso “Retos y oportunidades para el
financiamiento de la cultura y Economia Naranja en el
departamento de Sucre” y "Curso Instrumento de
Planificacién Financiera, Catalogo de Clasificacién
Presupuestal y Estatutos Organicos de Presupuesto” cabe
aclara, que estas dos Ultimas fueron cancelada por fuerza
mayor, y se esta a la espera de su reprogramacion. Por otro
lado, durante este mes, se realizaron reuniones articuladas
con los expertos para la definicién de asistencias técnicas, o
en su defecto capacitaciones. Por lo cual, para el
cumplimiento del plan de Accién del departamento de Sucre
ha tenido acercamiento a través del Enlace departamental
con el experto del Contratacién Estatal, que de acuerdo a lo
acordado y planeado se requiere que este evento se realice
en el mes de agosto. Por su parte, en la linea de Control
Fiscal se envi6 una solicitud por medio del nodo de San
Onofre, para definir informacién necesaria para el
diligenciamiento del formato de capacitacién que establecio la
EAG.

PDF Anexo No.5 Se Anexa reuniones,
correos enviados y PDF Formato programas
de capacitacion EAG como evidencia al
cumplimiento de la obligacién especifica
No.5 del presente contrato.

6.Adelantar el registro de la participacion de los funcionarios de
alto gobierno en las actividades de capacitacion y asistencia
técnica desarrolladas por la Escuela de Alto Gobierno en el
Nodo.

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno
(EAG) durante el mes de junio realiz6 registro de
participacion de la asistencia a las siguientes
capacitaciones: 1. Encuentro departamental de
Corporaciones Publicas desarrollada el dia 09/06/2022,
en el auditorio Fortunato Chadid de la Gobernacién de
Sucre a partir de las 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 2.
Capacitacion de Gestion Estratégica de Talento
Humano realizada el 14/06/2022 de forma virtual de
2:30 p.m. a 6:00 p.m.

PDF Anexo No.6 Se Anexaevidencia de
capacitaciones y firma de participantes,
como evidencia al cumplimiento de la
obligacion especifica No.6 del presente
contrato.

7.Apoyar la elaboracion de informes de seguimiento de las
actividades desarrolladas en el Nodo por la Escuela
de Alto Gobierno.

A la fecha, el Nodo San Onofre en articulacion con los
diferentes nodos y el enlace departamental, ha
realizado reuniones de seguimiento del plan de accién
Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 para
construccion del respectivo informe, en el cual se revisé
el cumplimiento de la ejecucién del mismo. Y se
establecieron compromisos para el mismo en el marco
de la reunién. También durante este mes, se apoyo al
diligenciamiento de los formatos de capacitacion de las
diferentes actividades que se programen por la EAG y
permita nutrir los informes de seguimientos.

Anexo No.7 PDF acta de reunionenes como
evidencia al cumplimiento de la obligacion
especifica No.7 del presente contrato.




8. Asistir a reuniones, mesas de trabajo y de retroalimentacion
organizadas por la Escuela de Alto Gobierno.

citadas en la obligacién No.3 del presente informe, también ha

A la fecha el Nodo San Onofre a parte de las actividades

participado en las reuniones, mesas de trabajos y de
retroalimentacion desarrollada por la Escuela de Alto
Gobierno como las siguientes: 1. Reunién 07/06/2022 de
08:00 a.m. a 09:00 a.m. Seguimiento Linea tematica
Corporaciones publicas “Encuentro departamental
corporaciones publicas en el Departamento de Sucre” 2.
Reunién de fecha 08/06/2022 a partir de las 09:00 a.m. a
10:00 a.m. Seguimiento Cierre de Gobierno — Finanza
Publicas.3. - 09/06/2022 de 08:00 a.m. a 01:00 p.m.
Capacitacion “Encuentro Departamental de Corporaciones
Publicas” Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la
Gobernacion de Sucre.4. -10/06/2022 de 08:00 a.m. a 08:20
a.m. Asistencias técnicas - Finanza Publicas territoriales. 5. -
14/06/2022 de 02:30 a.m. a 06:00 p.m. Capacitacién en
Gestion Estratégica del Talento Humano en los municipios del
departamento de Sucre. 6. -28/06/2022 de 09:00 a.m. a
10:00 a.m. Sesiones Asistencia Técnicas Gestion Cultural y
Economia Naranja. 7. - 28/06/2022 de 11:00 a.m. a 12:00
a.m. Sesiones Asistencia Técnicas Finanza Territoriales. 8. -
28/06/2022 de 12:00 p.m. a 01:00 p.m. Sesiones Asistencia
Técnicas Asociatividad Territorial. 9. -30/06/2022 de 10:00
a.m. a 10:30 a.m. Sesiones Asistencia Técnicas Gestion del
Talento Humano y el 30/06/2022 de 11:00 a.m. a 12:00 p.m.
Sesiones Asistencia Técnicas Contratacion Estatal. 10. -
30/06/2022 de 12:00 p.m. a 01:00 p.m. Sesiones Asistencia
Técnicas Control Fiscal, por Eugenio Restrepo Sanchez.

En PDF del informe de la relacién de anexos

adjunta al presente informe, se relaciona el

Anexo No.8 como evidencia al cumplimiento

de la obligacion especifica No.8 del
presente contrato.

9. Elaborar informes mensuales de ejecucion del plan de trabajo
del nodo de acuerdo con los lineamientos de la
Escuela de Alto Gobierno.

Se elabor6 informe mensual 006 en cumplimiento de la
ejecucion del plan de trabajo del Nodo San Onofre de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela de Alto
Gobierno.

El presente informe y el adjunto de anexos
como evidencia del cumplimiento de la
obligacién No.9 del presente contrato

10. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a
la plataforma transaccional SECOP II, acorde con los

lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica —Colombia Compra Eficiente

Se cargara el presente informe a la plataforma secop II,
dando cumplimiento de esta manera a la obligacion
contractual.

link de consulta
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

11. Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones
respectivas.

No se requiri6 la realizacion de obligaciones distintas a
las ya establecidas

N/A

OBSERVACIONES

Se cumplié con pago del 40% del valor mensual de seguridad social durante la ejecucion del cg trato con la planilla No.7842258921 del 16 de

junio de 2022.

FIRMA DEL CONTRATISTA
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