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ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno (EAG) 

cuenta con un Plan de acción de la Territorial Bolívar, 

específicamente del Departamento de Sucre aprobado por la 

Directora Nacional de la EAG Karina Cabrera Donado. Por 

tanto, en el periodo comprendido del 01 al 30 de junio del 

2022 se ha realizado el desarrollo de las actividades del 

mismo. En este plan se priorizó la ejecución de las líneas 

temáticas 1. Corporaciones Públicas; 2. Contratación 

Estatal; 3. Control Fiscal y 4. Gestión del Talento 

Humano. A la fecha se ha logrado realizar actividades de 

capacitación con la línea temática 1. El día 09/06/2022, en el 

auditorio Fortunato Chadid de la Gobernación de Sucre a 

partir de las 8:00 a.m. – 1:00 p.m.  se realizó capacitación en 

la que interactuaron como ponentes los diferentes nodos del 

departamento de Sucre y con la articulación del experto 

Johnny José Forthic Abisambra y en la línea temática 4 el 

día 14/06/2022 el Nodo San Onofre realizó en articulación con 

el equipo de la EAG y experta Yadyth Rosa Aura Cuesta 

Baldrich capacitación de la temática GETH de 2:30 p.m. a 

6:00p.m. En lo que respecta a la línea temáticas 2. Durante 

el mes, el enlace departamental ha coordinado actividad y 

disposición del experto para acompañar al departamento, sin 

embargo, el apoyo logístico necesario para el evento se tiene 

previsto para el mes de agosto y finalmente la línea 3. El 

enlace departamental Jorge Arturo Huertas no ha recibido 

respuesta del experto, sin embargo, en día 30/06/2022 se 

realizó, reunión con el mismo para la definición de actividades 

en el departamento de Sucre, y el nodo san Onofre envió 

solicitud al mismo para definir detalles del encuentro. 

ANEXOS

En el PDF del informe "relación de anexos" que 

se adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.1  en el cual  se evidencia reuniones y    

PDF Línea temática GETH y Corporaciones 

Públicas, correos,  panillas de asistencias, 

como evidencia al cumplimiento de la  obligación 

especifica No.1 del presente contrato.

INFORME DE ACTIVIDADES

SUBDIRECCIÓN DE ALTO GOBIERNO

DATOS DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para el acompañamiento, capacitación y la asistencia técnica en las áreas temáticas que 

le sean asignadas por la Escuela de Alto Gobierno para atender los municipios del Nodo.

8 MESES 

DATOS DEL INFORME

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

No. 6  comprendido desde 1 al 30 de 

junio de 2022
05 de julio de 2022

KARINA ISABEL CABRERA DONADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de 

las líneas estratégicas de la Escuela de Alto

Gobierno en el nodo de acuerdo con los lineamientos del área. 
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En PDF del informe de la relación de anexos 

adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.3  en el cual  se evidencia 

reuniones y evidencia la obligación 

especifica No.3 del presente contrato

Se ha facilitado la coordinación entre las actividades desplegadas por 

la EAG y las adelantadas por el PIFAT en el nodo San Onofre, a 

través de la participación activa de los diferentes espacios de 

concertación y solicitudes a los que se me ha requerido a la fecha, los 

cuales son los siguientes: - 02/06/2022 de 08:30 a.m. a 12:00 p.m. la 

cual consistió en "Fortalecimiento a la participación a través de los 

Consejos de Cultura". Dirigido a los funcionarios: secretarios de 

cultura, coordinadores de cultura, jefes de oficina de cultura, 

consejeros culturales, asesores, directivos y equipos de gobierno del 

sector cultura. Conferencista: Bernardo Caro. - 03/06/2022 de 08:00 

a.m. a 12:00 p.m. “CAPACITACIÒN FORMULACIÒN DE POLÌTICAS 

PÙBLICAS PARA LA CULTURA". Dirigido a los funcionarios: 

secretarios de cultura, coordinadores de cultura, jefes de oficina de 

cultura, consejeros culturales, asesores, directivos y equipos de 

gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola Vives Baquero. El 

03/06/2022 de 02:00 a.m. a 03:00 p.m. participe en reunión de la 

línea temática gestión cultural y economía naranja, Paola Vives, con 

el fin de recibir lineamientos sobre el desarrollo de las asistencias 

técnicas.  El 07/06/2022 a partir de las 03:30p.m a 04:00 p.m. 

participe en la reunión Línea temática Gestión Cultural y Economía 

Naranja - Asistencia técnica. El 15/06/2022 de 02:00 p.m. a 04:00 

p.m. participe en el Seguimiento Ejecución plan de acción Gestión 

Cultural y Economía Naranja con PIFAT. El 17/06/2022 de 2:00 p.m. 

4:00 p.m. y 22/06/2022 de 09:30 a.m. a 10:30 a.m. Seguimiento 

PIICM Nodo San Onofre al equipo PIFAT. El 28/06/2022 de 08:00 

p.m. a 10:00 p.m. participe en la Socialización procedimiento para la 

construcción de la memoria social – Línea Gestión Cultural y 

Economía Naranja y de 28/06/2022 de 9:00 a.m. a 10:00 a.m.  

Sesiones Asistencia Técnicas Gestión Cultural y Economía Naranja. 

El 29/06/2022 de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. articule con profesional 

PIFAT, Línea Gestión Cultural y Economía Naranja para revisión de 

producto de estado de arte y memoria social.

3.Facilitar la coordinación entre las actividades desplegadas por 

la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa 

Integral de Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo.

En PDF del informe de la relación de anexos 

adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.2  en el cual  se evidencia  

socialización y difusión los diplomados 

disponibles para inscripción y la participación. 

Como evidencia la obligación especifica No.2 del 

presente contrato.

En el periodo comprendió de 1 al 30 de junio 2022 al 

Escuela Del Alto Gobierno solicitó a los diferentes 

nodos de la EAG la difusión y divulgaciones de las 

actividades y oferta institucional para la inscripción  y 

participación de las autoridades municipales o 

funcionarios del alto gobierno en las ofertas vigentes de 

la EAG como los son:  participación en el diplomado 

virtual “la Seguridad Ciudadana en Colombia: Retos 

de la implementación territorial de la Ley 2197 de 

2022”; participación de en diplomado Catastro 

Multipropósito,  Así mismo, difundí a los altos 

funcionarios de los municipios Toluviejo, Coloso, San 

Onofre y Chalan la inscripción al  curso “Formulación 

en la política pública para la cultura”;  diplomado en 

“Política Ciencia, Tecnología e Innovación, Ciencia 

para todos”; "Curso Instrumento de Planificación 

Financiera, Catálogo de Clasificación Presupuestal 

y Estatutos Orgánicos de Presupuesto" y finalmente,  

“Retos y oportunidades para el financiamiento de la 

cultura y Economía Naranja en el departamento de 

Sucre” estas dos últimas suspendidas por fuerza 

mayor, atentos a la iniciación de la misma.

2.Apoyar la articulación y coordinación de las actividades de la 

Escuela de Alto Gobierno con las autoridades

municipales en el área de influencia del nodo, de acuerdo con 

los lineamientos de la supervisión del contrato



5.Proponer y liderar el desarrollo de actividades de 

acompañamiento, capacitación y la asistencia técnica

dirigidas a la población de alto gobierno del nodo y según 

lineamientos del área. 

Se ha promovido difusión para la participación de los funcionarios de 

Alto Gobierno del territorio en las actividades de capacitación virtual 

dirigida por la EAG como lo son la oferta institucional Diplomado 

virtual de “Catastro Multipropósito” y “la Seguridad Ciudadana en 

Colombia: Retos de la implementación territorial de la Ley 2197 

de 2022" que desarrolló sus sesiones desarrollas en el mes junio. 

También se ha promovido la inscripción a los Diplomados virtuales. 

Para este mismo periodo, la profesional del Nodo San Onofre realizó 

despliegue de forma virtual para presentar la oferta institucional y las 

líneas temática disponibles de acuerdo al Plan de acción Territorial 

Bolívar departamento de Sucre: Como lo son las líneas Temáticas de 

Corporaciones públicas: Capacitación “Encuentro departamental 

de Corporaciones Públicas” realizada el 09/06/2022; en la línea de 

GETH capacitación realizada el día 14/06/2022. También, se ofertó 

el diplomado “Política Ciencia, Tecnología e Innovación, Ciencia 

para todos”. Cabe aclarar, que Nodo San Onofre de la EAG, viene 

adelantando acompañamiento en otras líneas temáticas (Gestión 

Cultural y Economía Naranja; Finanzas Territoriales) no priorizadas en 

el plan de acción pero que permite dar respuesta a las diferentes 

demandas que presenta el territorio. Y para el periodo comprendido 

se ha iniciado la ejecución del plan GCEN, a través de la participación 

de los Altos funcionarios de los Territorios y los nodos de la EAG y 

PIFAT en diplomados, cursos y asistencias técnicas ofertados y 

dirigidos por los diferentes expertos de las EAG de forma virtual y 

presencial como los siguientes: “Retos y oportunidades para el 

financiamiento de la cultura y Economía Naranja en el 

departamento de Sucre” y en cuanto a finanzas públicas se ofertó 

"Curso Instrumento de Planificación Financiera, Catálogo de 

Clasificación Presupuestal y Estatutos Orgánicos de 

Presupuesto". Cabe aclarar, que para estas dos últimas ofertas 

citadas apoye con la difusión e inscripción de los altos funcionarios 

de los municipios Toluviejo, Coloso, San Onofre y Chalan, sin 

embargo, fueron suspendidas por fuerza mayor, por los cual estaré 

atenta a la iniciación de la misma.

Como responsable del Nodo San Onofre de la EAG a la fecha 

se ha liderado y programado dos actividades de capacitación 

desarrolladas el mes de junio la cuales son: El encuentro 

departamental de corporaciones públicas que se realizó el día 

09/06/2022 y capacitación en la Gestión Estratégica del 

Talento Humano el realizada el 14/06/2022 ambas con la 

articulación y participación de los expertos. También, durante 

este mes a través del Enlace Departamental se diligencio el 

formato de Capacitaciones de la EAG, para desarrollo la 

apertura del curso “Retos y oportunidades para el 

financiamiento de la cultura y Economía Naranja en el 

departamento de Sucre” y "Curso Instrumento de 

Planificación Financiera, Catálogo de Clasificación 

Presupuestal y Estatutos Orgánicos de Presupuesto" cabe 

aclara, que estas dos últimas fueron cancelada por fuerza 

mayor, y se está a la espera de su reprogramación. Por otro 

lado, durante este mes, se realizaron reuniones articuladas 

con los expertos para la definición de asistencias técnicas, o 

en su defecto capacitaciones. Por lo cual, para el 

cumplimiento del plan de Acción del departamento de Sucre 

ha tenido acercamiento a través del Enlace departamental 

con el experto del Contratación Estatal, que de acuerdo a lo 

acordado y planeado se requiere que este evento se realice 

en el mes de agosto. Por su parte, en la línea de Control 

Fiscal se envió una solicitud por medio del nodo de San 

Onofre, para definir información necesaria para el 

diligenciamiento del formato de capacitación que estableció la 

EAG.

PDF Anexo No.5 Se Anexa reuniones, 

correos enviados y PDF Formato programas 

de capacitación EAG como evidencia al 

cumplimiento de la  obligación especifica 

No.5 del presente contrato.

En PDF del informe de la relación de anexos 

adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.4 en el cual se evidencia 

reuniones, difusión y promoción del 

diplomados, cursos. Como evidencia la 

obligación especifica No.4 del presente 

contrato.

4.Promover la participación de la población de alto gobierno del 

nodo en las actividades de capacitación organizadas por la 

Escuela de Alto Gobierno. 

6.Adelantar el registro de la participación de los funcionarios de 

alto gobierno en las actividades de capacitación y asistencia 

técnica desarrolladas por la Escuela de Alto Gobierno en el 

Nodo.

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno 

(EAG) durante el mes de junio realizó registro de 

participación de la asistencia a las siguientes 

capacitaciones:  1. Encuentro departamental de 

Corporaciones Públicas desarrollada el día 09/06/2022, 

en el auditorio Fortunato Chadid de la Gobernación de 

Sucre a partir de las 8:00 a.m. a 1:00 p.m.  2. 

Capacitación de Gestión Estratégica de Talento 

Humano realizada el 14/06/2022 de forma virtual de 

2:30 p.m. a 6:00 p.m.  

PDF Anexo No.6 Se Anexaevidencia de 

capacitaciones y firma de participantes, 

como evidencia al cumplimiento de la  

obligación especifica No.6 del presente 

contrato.

7.Apoyar la elaboración de informes de seguimiento de las 

actividades desarrolladas en el Nodo por la Escuela

de Alto Gobierno. 

A la fecha, el Nodo San Onofre en articulación con los 

diferentes nodos y el enlace departamental, ha 

realizado reuniones de seguimiento del plan de acción 

Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 para 

construcción del respectivo informe, en el cual se revisó 

el cumplimiento de la ejecución del mismo. Y se 

establecieron compromisos para el mismo en el marco 

de la reunión. También durante este mes, se apoyó al 

diligenciamiento de los formatos de capacitación de las 

diferentes actividades que se programen por la EAG y 

permita nutrir los informes de seguimientos.

Anexo No.7 PDF acta de reunionenes como 

evidencia al cumplimiento de la obligación 

especifica No.7 del presente contrato.



FIRMA DEL CONTRATISTA

11. Las  demás  obligaciones  asignadas  por  el  supervisor  del 

contrato,  acordes  a  con  el  objeto,  alcance  y obligaciones 

respectivas.

No se requirió la realización de obligaciones distintas a 

las ya establecidas 

FIRMA SUPERVISOR

Se cumplió con pago del 40% del valor mensual de seguridad social durante la ejecución del contrato con la planilla No.7842258921  del 16 de 

junio de 2022.

OBSERVACIONES

Revisó: 

A la fecha el Nodo San Onofre a parte de las actividades 

citadas en la obligación No.3 del presente informe, también ha 

participado en las reuniones, mesas de trabajos y de 

retroalimentación desarrollada por la Escuela de Alto 

Gobierno como las siguientes: 1.  Reunión 07/06/2022 de 

08:00 a.m. a 09:00 a.m. Seguimiento Línea temática 

Corporaciones públicas “Encuentro departamental 

corporaciones públicas en el Departamento de Sucre” 2. 

Reunión de fecha 08/06/2022 a partir de las 09:00 a.m. a 

10:00 a.m. Seguimiento Cierre de Gobierno – Finanza 

Publicas.3. - 09/06/2022 de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. 

Capacitación “Encuentro Departamental de Corporaciones 

Públicas” Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la 

Gobernación de Sucre.4. -10/06/2022 de 08:00 a.m. a 08:20 

a.m. Asistencias técnicas - Finanza Publicas territoriales. 5. -

14/06/2022 de 02:30 a.m. a 06:00 p.m. Capacitación en 

Gestión Estratégica del Talento Humano en los municipios del 

departamento de Sucre. 6. -28/06/2022 de 09:00 a.m. a 

10:00 a.m. Sesiones Asistencia Técnicas Gestión Cultural y 

Economía Naranja. 7. - 28/06/2022 de 11:00 a.m. a 12:00 

a.m. Sesiones Asistencia Técnicas Finanza Territoriales. 8. -

28/06/2022 de 12:00 p.m. a 01:00 p.m. Sesiones Asistencia 

Técnicas Asociatividad Territorial. 9. -30/06/2022 de 10:00 

a.m. a 10:30 a.m. Sesiones Asistencia Técnicas Gestión del 

Talento Humano y el 30/06/2022 de 11:00 a.m. a 12:00 p.m. 

Sesiones Asistencia Técnicas Contratación Estatal. 10. -

30/06/2022 de 12:00 p.m. a 01:00 p.m. Sesiones Asistencia 

Técnicas Control Fiscal, por Eugenio Restrepo Sánchez.

N/A

En PDF del informe de la relación de anexos 

adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.8 como evidencia al cumplimiento 

de la  obligación especifica No.8 del 

presente contrato.

8. Asistir a reuniones, mesas de trabajo y de retroalimentación 

organizadas por la Escuela de Alto Gobierno.

9. Elaborar informes mensuales de ejecución del plan de trabajo 

del nodo de acuerdo con los lineamientos de la

Escuela de Alto Gobierno.

El presente informe y el adjunto de anexos 

como evidencia del cumplimiento de la 

obligación No.9 del presente contrato

Se elaboró informe mensual 006 en cumplimiento de la 

ejecución del plan de trabajo del Nodo San Onofre de 

acuerdo a los lineamientos de la Escuela de Alto 

Gobierno.

10. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a 

la plataforma transaccional SECOP II, acorde con los 

lineamientos y guías de la Agencia Nacional para la Contratación 

Pública –Colombia Compra Eficiente

Se cargará el presente informe a la plataforma secop II, 

dando cumplimiento de esta manera a la obligación 

contractual.

link de consulta 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii


